
emergence

faites émerger votre culture d’entreprise

faire défiler

En tant que Start up / Scale up, vous devez faire beaucoup dans un laps de 
temps court  et vous vous demandez si vous avez construit des repères 
suffisamment solides pour « scaler » tout en restant fidèle à votre identité.

• Vous craignez peut-être que la croissance impacte négativement le niveau d'innovation, de
camaraderie, de collaboration au sein de votre entreprise

• Vous ne voulez pas :
- de politique et de rivalités internes
- d’organisation en silos, signifiant perte de collaboration
- de collaborateurs qui partent en arrêt maladie, voir en burn out

• Ou peut-être avez-vous déjà défini votre culture d’entreprise, vos valeurs sont écrites sur les murs
mais vous vous aimeriez les clés pour les faire vivre, les transmettre et en bénéficier

• Certains collaborateurs présents dans les débuts montrent sans doute des signes d’essoufflement,
perdent leur motivation

• Vous avez à cœur que les nouveaux arrivants ne dénaturent pas l’état d’esprit que vous avez insufflé

Nous héritons de notre culture et nous la choisissons aussi.
Elle relève de notre identité, elle est essentielle pour ne pas manquer nos 
objectifs.
Revenir à notre identité et retrouver notre ADN sont les fondements d’une 
culture d’entreprise saine.

« Je suis là pour essayer de magnifier mon identité, surtout parce que je ne veux pas que 
l’on fasse de moi quelqu’un que je ne suis pas »
Idir – Chanteur kabyle récemment disparu

Alors voici un accompagnement pour (re-)définir,
faire vivre et communiquer de façon efficace,
claire et pérenne :
- Votre vision et votre mission
- Vos valeurs
- Des comportements inspirants dans lesquels chacun peut s'incarner

Avec des programmes spécifiques, nous allons : 

- Nommer puis Insuffler l'état d'esprit qui a sous tendu la fondation de votre entreprise
- Permettre à vos collaborateurs d’incarner votre vision et vos valeurs et de devenir les ambassadeurs
de votre société
- Faire de votre culture un levier actionnable à tous les niveaux de l’entreprise

La culture d’entreprise ainsi clarifiée devient une force motrice au même plan que la stratégie 
d'entreprise.
Vos collaborateurs, vos clients et vos investisseurs seront les grands bénéficiaires de cette culture 
d'entreprise.

Comment faisons-nous ?

1. Nous cherchons à comprendre l'essence de la création avec les fondateurs et/ou dirigeants

2. Nous faisons une photographie des pratiques culturelles de la société depuis sa création

3. Nous prenons le "pulse" des collaborateurs

4. Nous partageons nos observations, les points forts et les points d'amélioration

5. Nous faisons des recommandations sur mesure pour chaque entreprise en fonction de là où elle en
est et de ses objectifs

6. Nous vous accompagnons dans la mise en place des actions que nous aurons déterminées
ensemble et en fonction de vos souhaits

L’accompagnement proposé est le fruit de nombreuses années d’expérience des entreprises en forte 
croissance. Nous sommes spécialisés dans la définition et le développement de la culture des 
entreprises, et plus spécifiquement des start-ups / scale-ups de 30 à 300 salariés.

Nous travaillons en équipe avec des intervenants externes, coachs, consultants, designers, mais aussi 
philosophes, sociologues, rédacteurs, photographes, acteurs, musiciens, choisis pour la richesse de leur 
expérience, leurs compétences et l’éthique qui nous rassemble.

Claire Forest – fondatrice de Kiss That Frog en 2018 – a passé 12 années à des postes de direction 
marketing dans le secteur de l’industrie musicale. Elle a co-fondé et dirigé pendant 12 ans une société 
de gestion de projets intervenant dans les domaines de la culture, du sport, de l’environnement et de 
l’exclusion.
Enfin, elle a collaboré avec des start-ups franco-américaines pendant 8 ans en tant que Chief People 
Officer.
Diplômée de Sciences Économiques et de Management des entreprises, elle est également Coach 
d’Organisation, Coach individuel, et Sophrologue.
Elle est parallèlement formée à l’utilisation des outils de PNL, à la méthode Disc Arc en Ciel, aux 
fondamentaux de l’analyse systémique, et pratique la consultation philosophique.

Claire Forest  | + 33 (0)6 25 05 51 38  | claireforest@kissthatfrog.fr  | www.kissthatfrog.fr | Datadocké : 11756095475
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programme talents

développez votre culture de recrutement

Pour toute organisation, l’acquisition de talents est le nerf de la guerre. Vous 
vous demandez comment améliorer la qualité de vos recrutements et faire 
monter en compétence les nouveaux salariés dans les meilleures conditions.

• Vous vous demandez comment vous allez pouvoir tenir un rythme de recrutement 5, 10 ou 30 
    fois supérieur à celui que vous avez aujourd’hui sans diminuer la qualité des recrutements ? 

• Vous voulez augmenter la prédiction de vos choix de recrutement ?

• Vous aimeriez recruter des personnes qui vont donner le meilleur d’elles-mêmes et plus 
    rapidement ?

• Vous avez besoin que vos nouveaux collaborateurs montent en compétence et qu’ils soient 
    opérationnels et se sentent efficaces rapidement ?

• Vous avez donné le meilleur de vous-même pour trouver des talents qui vous conviennent et 
    vous ne voulez pas les perdre faute d’une mauvaise culture d’entreprise ?

• En tant que start-up / scale-up vous êtes innovants, et vous souhaitez appliquer cet esprit 
   d’innovation permanent au recrutement de vos collaborateurs ? 

Recruter est la fonction la plus difficile et la moins prévisible qui soit car ce n’est 
pas une science exacte. C’est donc un challenge, une remise en question, une 
remise à niveau constants pour les managers et les interviewers.
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Pourtant, certaines sociétés excellent dans le domaine, construisant des 
équipes fortes, solidaires, liées par une culture commune qui les rend 
attractive à l’extérieur.

Alors voici un accompagnement pour :
– Recruter de manière harmonieuse
– S’appuyer sur votre culture d’entreprise pour choisir les nouveaux collaborateurs
– Offrir aux candidats une expérience de qualité

Un cercle vertueux :
Les candidats et l’entreprise dans sa globalité seront les grands bénéficiaires de cette culture 
du recrutement. Également, la marque employeur sera nourrie et renforcée, pour attirer plus 
de talents.

Comment faisons-nous ?
1. Nous vous accompagnons dans la création d’un process de recrutement sur mesure, solide 
et « scalable » en fonction de vos objectifs de recrutement.
 
2. Nous travaillons à renforcer les compétences et la confiance des interviewers en interne. 
Nous les accompagnons afin qu’ils deviennent les ambassadeurs de votre société.
 
3. Nous optimisons avec vous l’expérience de qualité, singulière, que vous offrez aux 
candidats, et dont ils se feront l’écho à l’extérieur.
 
4. Nous analysons et veillons à ce que vous disposiez des outils adéquats à votre croissance 
pour le recrutement, le sourcing, l’on boarding, etc.
 
5. Nous étudions avec vous le niveau de diversité et de multiculturalité que vous souhaitez 
atteindre et vous accompagnons dans cet objectif.

6. Nous créons en fonction de vos objectifs un process d’intégration des nouveaux 
collaborateurs de qualité, permettant aux candidats de monter en compétence plus 
rapidement et de s’intégrer à la culture de l’entreprise pour en faire totalement partie.
 
7. Nous proposons des KPIs qui vous permettront de suivre l’évolution de vos progrès et 
d’apporter les corrections rectificatives en toute autonomie au fil de votre développement
 
8. Nous vous accompagnons dans le recrutement et la formation des personnes qui seront en 
charge du recrutement au sein de votre entreprise.

L’accompagnement proposé est le fruit de plusieurs années d’expérience 
dans l’acquisition et la fidélisation de talents dans des entreprises en forte 
croissance, notamment dans le secteur de la tech.
 
Nous travaillons en équipe avec des intervenants externes, coachs, 
consultants, recruteurs, designers, rédacteurs, choisis pour la richesse de leur 
expérience, leurs compétences et l’éthique qui nous rassemble.


